PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI
CNPJ: 06.553.747/0001-53.

Edital n® 01/2023- Teste Seletivo Simplificado

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais
que lhe confere O Artigo 37 da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio de Ipiranga do Piaui,
tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos
Ltda e o municipio faz saber que realizara Teste Seletivo Simplificado para o provimento temporario
de vagas de cargos publicos, observadas as demais disposi¢cdes legais e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera constituido de 2 (duas) Etapas assim constituida:

e Prova objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

e Prova Didatica (PD), de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de Professor.

e Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio, para o cargo de Assistente Social e Psicélogo.

2.0. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS.

2.1. O detalhamento sobre o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, jornada de trabalho,
valor do salario, taxa de inscricdo e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCACAO - ZONA URBANA

cOD.DO C/H SALARIOS INSCRICAO PRE-REQUISITOS
CARGO/N® DE R$ VALOR
CAIHERY VAGAS. R$
Professor de Cod. 001 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Ensino 04 vagas vigente Pedagogia ou Ciéncias
Fundamental Humanas ou Normal
(Polivaléncia) Lein® Superior e/ou cursando
Escola Municipal 1141/2022 a partir do 72 periodo
Santa Catarina
Professor de Cod. 002 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa - 01 vaga vigente Letras/Inglés e/ou
Escola Municipal cursando a partir do 72
Santa Catarina Lein® periodo
1141/2022
Professor de C6d. 003 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Ensino 01 vaga vigente Matemadtica ou areas
Fundamental - . afins e/ou cursando a
Matematica - Lein®
l‘\}j‘;
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Escola Municipal
Santa Catarina

1141/2022

partir do 72 periodo

Professor de Cod. 004 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Ensino 03 vagas vigente Pedagogia ou Ciéncias
Fundamental Humanas ou Normal
(Polivaléncia) Lein® Superior e/ou cursando
Escola Municipal 1141/2022 a partir do 72 periodo
Sinobilina
Professor de Cod. 005 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Educacao Infantil - 02 vagas vigente Pedagogia ou Normal
Pré-Escolar Maricas Superior e/ou cursando
Lopes Lein? a partir do 72 periodo
1141/2022
Professor de Cod. 006 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Educacao Infantil - 03 vagas vigente Pedagogia ou Normal
Creche Mie Celé Superior e/ou cursando
Lein® a partir do 72 periodo
1141/2022
Professor de Cod. 007 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Educacao Infantil - 01 vaga vigente Pedagogia ou Normal
Creche e Pré-Escola Superior e/ou cursando
Tia Rita Siqueira Lein?® a partir do 72 periodo
1141/2022
Psicdlogo Cé6d. 008 30h 1.650,00 85,00 Curso Superior na area e
01 vaga Registro no Conselho de
Classe
Assistente Social Cod. 009 30h 1.650,00 85,00 Curso Superior na area e
01 vaga Registro no Conselho de

Classe

‘ QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - SECRETARIA DE EDUCACAO - ZONA RURAL ‘

COD.DO C/H SALARIOS INSCRICAO PRE-REQUISITOS
CARGO/N® DE R$ VALOR
CARGOS VAGAS. R$
\.\ LY, -
S
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Professor de Ensino Céd. 010 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Fundamental anos 03 vagas vigente Matematica ou areas
Finais - Matematica afins e/ou cursando a
- Lein® partir do 72 periodo
1141/2022
Professor de Cod. 011 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
educacao infantil e 05 vagas vigente Pedagogia ou Ciéncias
Ensino _ Humanas ou Normal
Fundamental anos Lein® Superior e/ou
iniciais 1141/2022 cursando a partir do
(Polivaléncia) 72 periodo
Professor de Ensino Cod. 012 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Fundamental anos 01 vaga vigente Educacao Fisica e
finais -Educacao Registro no Conselho
Fisica - Lein® de Classe
1141/2022
Professor de Ensino Céd. 013 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Fundamental anos 01 vaga vigente Ciéncias Bioldgicas, ou
finais - Ciéncias Quimica, Fisica,
Naturais Lein® Ciéncias da
1141/2022 Matematica e/ou
cursando a partir do
72 periodo
Professor de Ensino Céd. 014 20h Piso Salarial 85,00 Licenciatura Plena em
Fundamental anos 01 vaga vigente Letras Portugués e/ou
finais - Lingua cursando a partir do
Portuguesa Lein® 72 periodo
1141/2022

3.0. PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na dltima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer
conforme ANEXO L.

e) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino.
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f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo

portador de deficiéncia para com as atribuicées que o cargo requer.
g) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

3.2. 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participa¢do no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
posse do mesmo.

4.0. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO (PT)

4.1 - O periodo de inscricdo e envio de documentacdo para a Prova de Titulo (PT), ird transcorrer
conforme prazo disposto no cronograma de atividades constante no Anexo I.

3.1 Parainscricao, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do certame no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br ;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscri¢do, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscricao;

d) a inscricdo feita pela internet somente terd validade ap6s a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.

f) o requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hipotese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.3. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario;

4.4. Uma vez efetivada a inscricdo, e efetua o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricao no
certame;

4.5. Sé sera aceito uma inscricdo por cargo;

4.6. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido em hip6tese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracido Publica;

5.0. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nado havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inserido no érgido de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitagdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragio Publica, pelo regime estatutario;
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¢) Em anexo: imagem da declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informacgao Social);

d) Em anexo: imagem de declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;

e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigdo (mesmo que ndo tenha sido pago);

f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o codigo do cargo para o qual estd concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencdo.. 5.2. Disposicdes Gerais:

a) A solicitacdo realizada apés o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.

b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

c) Cada e-mail devera conter as informagdes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizagao
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipd4tese alguma.

d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se
responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como ndo sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerao exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacio da veracidade das informacgdes.

f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.2. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo devera ser consultada no endereco
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

53. Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo,
endereco e CPF), EXCETO o cargo, o candidato tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel
no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br , enviado para o e-mail excelencia-

express@hotmail.com.

5.4. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nio conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com  cépia do cadastro de inscri¢do e o comprovante de

LIS

/1 " Instituto Gabriel Exceléncia — www.gabrielexcelencia.net.br — CNPJ: 10.590.815/0001-21

Quatorze Anos de Servicos de Qualidade

b

\-\




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI
CNPJ: 06.553.747/0001-53.
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

5.5. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, reclamacio posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estard eliminado e NAO podera
participar do certame.

5.6. A efetivacdo da inscrigcdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

6.0 . DOS PORTADORES DE PCD

6.1 - Serao reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes
do cargo.

6.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto
n25.296,de 02/12/2004.

6.3 - SO serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

6.4 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condigdo, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscrigao, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

6.5 - A documentacgdo uma vez entregue nao sera devolvida.

6.6 - A relacdo dos candidatos com inscricoes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no enderego eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

7.0 . DA PROVA OBJETIVA (PO) - 12 ETAPA

7.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos.

7.2. A prova sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminagdo a seguir:

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I (Polivaléncia)

S Y

- -
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IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotviment pora odes

DISCIPLINA N2 DE PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20,0
TOTAL 30 40,0

Professor de Ensino Fundamental de Educacio Fisica/Lingua Inglesa/Matematica/Ciéncia

Naturais
DISCIPLINA N2 DE PESO PONTOS
QUESTOES

Portugués 05 1,5 7,5

Conhecimentos Pedagégicos 05 1,0 5,0

Conhecimentos Gerais 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 15 1,5 22,5
TOTAL 30 40,0

Professor de Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa

DISCIPLINA N2 DE PESO PONTOS
QUESTOES
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0 50
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30,0
TOTAL 30 40,0

Psicélogo/Assistente Social

DISCIPLINA Ne DE PESO PONTOS
QUESTOES
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Portugués 05 1,0 5,0

Conhecimentos Gerias 05 1,0 50
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30,0
TOTAL 30 40,0

8.0. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova estd prevista para ser realizada no dia 07 de janeiro (DOMINGO) de 2024, na cidade de
Ipiranga do Piaui - PI.

8.2. A prova tera duracdo de 3h, a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h30 min,,
encerrando-se as 11h e 30min.

8.3. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identifica¢do original com validade nacional em perfeito estado de conservacao e
caneta esferogréafica azul ou preta.

8.5. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA s6 estardo abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacdes - CA.

8.6. S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranca publicas, pelos institutos de identificagio e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por érgaos de fiscalizacdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(modelo novo).

8.7. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).

8.7.1. O candidato, na condi¢do do subitem 8.7, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificacdo apresentado.

8.8. Nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

\\tq
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8.9. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotviment pora odes

8.10. Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do
certame apds o inicio das provas.

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

8.12. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

8.13. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

8.14. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto, na ultima hora de prova, em que o candidato ao deixar a sala podera levar o caderno de prova.

8.15. Ndo sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que sera disponibilizado ao
candidato conforme 8.15.

9.0. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

9.1.1. Serio classificados para 22 Etapa para Prova de Titulo (PT), todos os candidatos aos cargos de
Assistente Social e Psicoldgico, e para a Prova Didatica (PD) todos os candidatos aos cargos de
Professor, que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar
nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO).

9.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
9.3. Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

9.3.1. 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuac¢do na Prova de Portugués

9.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Portugués.

¢) O candidato mais idoso.

10. DA PROVA DE TiTULO - (PT)
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10.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos
classificados na 12 Etapa (PO), aos cargos de Assistente Social e Psicologico conforme o item 9.1.1
deste edital e que enviaram da documentacio no periodo estabelecido neste Edital, conforme item 4.0.

IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotviment pora odes

10.2. O candidato ao fazer sua inscrigdo e desejar participar da Prova de Titulo (PT) devera enviar sua
documentacio até o ultimo dia do prazo de previsto para o encerramento das inscri¢oes.

10.3. Para efeito de contagem de pontos na Prova de Titulo (PT), serdo considerados somente os
documentos apresentados conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital, limitada a pontuacio
maxima de 10 (Dez) pontos.

10.4. A documentacdo da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada em Arquivo Unico em PDF, para o
enderego eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido cronograma de
atividades, ou seja, até o ultimo dia de inscrigio.

10.5. Os comprovantes de conclusdo de graduacdo e pds-graduacao (diploma e/ou certificado) deverao
ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacgao especializada, devidamente reconhecida
na forma da legislacdo vigente.

10.6. S6 serdo aceitos titulos de graduacao e pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacgédo (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira
(LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);

10.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

10.8. Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaragao de conclusao de cursos de graduacio, de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.
10.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

10.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuacio na Prova de Conhecimentos Especificos.
10.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso.

11. DA PROVA DIDATICA - (PD)
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11.1. A Prova Didatica (PD) tera carater eliminatoério e classificatorio, dela participardo apenas os
candidatos classificados na 12 Etapa (PO), aos cargos de Professor, conforme o item 9.1.1 deste edital.

11.2. A Prova Didatica (PD) sera exclusivamente aula tedrica ou aula tedrico-pratica e versara sobre
um dos temas sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizacdo, seguindo a ordem
decrescente da classificacdo na Prova Objetiva.

11.3. O candidato classificado deve comparecer no dia, horario e local do sorteio do tema da Prova
Didatica.

11.4. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica, na presenca do (a) candidato (a), no idioma
oficial do Pais, com duragao de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos.

11.5. Para o julgamento do desempenho do (a) candidato (a) na Prova Didatica, serao observados os
seguintes critérios:

a) execucdo do plano de aula: metodologia utilizada; adequacdo da introducdo; adequacgio e correcao
da linguagem; adequacdo e dosagem do conteddo; seguranca; dominio do contetido; organizacao e
clareza na exposicdo das ideias; tempo de execucdo da aula e utilizacdo de técnicas de ensino, com
escore maximo igual a 5,0 (cinco);

b) plano de aula: elaboracdo e apresentacdo; formulacdo e adequacdo dos objetivos e dos
procedimentos didaticos; sequenciacdo do conteudo; previsdo de verificacio da aprendizagem e
referéncias bibliograficas, com escore maximo igual a 2,0 (dois);

c) recursos didaticos: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade na utilizacdo, com escore
méaximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

11.6. Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, e a nota final da Prova Didatica do candidato serd a média aritmética simples das notas dos
membros, com arredondamento na primeira casa decimal.

11.7. A Prova Didéatica terd carater classificatério e eliminatério, sendo ELIMINADO do certame o
candidato que obtiver nota final na Prova Didatica inferior a 5 (cinco) pontos.

11.8. Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do tempo da Prova
Didatica com a antecedéncia de 5 (cinco) minutos.

11.9. O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica com antecedéncia de no minimo 20
(vinte) minutos em relacdo ao horario previsto para o inicio. O candidato que ndo comparecer ao local
da Prova Didatica no horario e local determinados sera ELIMINADO, independentemente do fato que
tenha gerado o atraso.
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11.10. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o (a) candidato (a) devera apresentar-se a Banca
Examinadora munido (a) do documento original de identificacdo com o qual se inscreveu;

11.11. Imediatamente antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato distribuird aos membros da
Banca 01 (uma) via impressa do plano de aula no qual deverao constar:

a) a identificacdo do candidato;

b) o tema da aula;

c) os objetivos;

d) o contetido a ser abordado;

e) as atividades a serem desenvolvidas;
f) o material didatico a ser utilizado;

g) os procedimentos de avaliacdo e

h) a bibliografia basica consultada.

11.12. A ordem de realizacdo da Prova Didatica obedecera a ordem decrescente de pontuacio dos
candidatos na Prova Objetiva.

11.13. O Resultado da Prova Didatica sera divulgado no endereco eletronico:
www.gabrielexcelencia.net,br , conforme Cronograma de Atividades.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final sera o somatério das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT) para os
cargos de Assiste Social e Psicologo, e das Provas Objetivas (PO) e Prova de Didatica (PD), para os
cargos de Professor.

12.1.1. Por ser de carater apenas classificatorio, a Prova de Titulo (PT) néo é obrigatdria.

12.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentagdo para a Prova de Titulos (PT), conforme
instruido na tabela constante neste Edital, ndo sera pontuado. Prevalecendo apenas a nota da Prova
Objetiva (PO).

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.
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12.3. A classificacdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotviment pora odes

12.4. O resultado do Teste Seletivo sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui - PI,
conforme cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais 6rgaos de
imprensa oficial.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

13.1.1. Admitir-se-a4 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, no caso da Prova
Objetiva (P0O), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

13.2. O prazo para a interposicao de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do
GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

13.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario proéprio disponivel em anexo ao Edital.

13.4. Os recursos deverao ser enviados a Comissdo de Concurso Publico (certame) da executora,
através do endereco eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido
neste edital.

13.5. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questio, no caso da Prova
Objetiva (PO), o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO
divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

13.6. Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca
Examinadora poderda manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

13.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao da resposta ao recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

13.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca

14.0. DA VALIDADE E CONTRATACAO

14.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

15.0. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo

do Teste Seletivo Simplificado, implicara na elimina¢do sumdria do candidato, e sera declarada nula de
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pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater
judicial.

15.2. Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

¢) Recusar ou nido usar a mascara facial no ambiente de prova em conformidade com o item 6.4.1.
d) For surpreendido, durante as provas, em comunicagao com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotacoes;

e) Usar falsa identificacdo pessoal;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio propria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

h) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

i) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da dltima hora prevista para o final da prova;

j) Nao comparecer para o sorteio e nem participar da Prova Didatica (PD), no caso de Professor;

k) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

15.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacio no referido certame.

15.4. A classificacido do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracao publica do
Municipio de Ipiranga do Piaui - PI. .

15.5. 0 candidato classificado nas condi¢ées do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui - PI e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui.

15.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

14.7. A documentacido do candidato aprovado estabelecido no item 2.0 s6 devera ser apresentada no
ato de sua convocacdo.

15.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a
administracdo podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

15.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.
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15.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, cdnjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissado
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes

consanguineos ou por afinidade até 39 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsdao tem supedaneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

15.10. Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui - PI e no endereco eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Piaui.

15.11. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

15.12. 0 candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacido final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Piaui - PI ap6s a homologacao do resultado.

15.13. A convocacdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Ipiranga do Piaui - PI.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacdo vigente.

Ipiranga do Piaui - PI, 01 de dezembro de 2023

FRANCISCO ELVIS Assinado de forma digital por
FRANCISCO ELVIS RAMOS

RAMOS VIEIRA:87716712349

VIEIRA:87716712349  Dados: 2023.12.01 11:01:04 -03'00'

Francisco Elvis Ramos Vieira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 01/12/2023 www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario
Oficial dos Municipios
Inscrigdes dos candidatos e Envio da 04 a13/12/2023 www.gabrielexcelencia.net.br
documentacio da Prova de Titulo
(PT)
Ultimo dia para efetuar o pagamento 15/12/2023 Rede bancaria
da taxa de inscricdo
Solicitagdo de ISENCAO de taxa de De 06 e 07/12/2023 E-mails excelencia-
inscricao express@hotmail.com
Homologacao dos candidatos aptos a Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
participarem da 12 Etapa 19/12/2023
Recursos dos candidatos referentes 19 € 20/12/2023 excelencia-express@hotmail.com
as inscrigoes indeferidas
Divulgacao dos locais onde sera Até o dia Prefeitura Municipal e
aplicada Prova com os nomes de 04/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
candidatos por Centro de Aplicacao,
endereco e sala.

Aplicacdo da Prova Objeiva 12 Etapa Até o dia Conforme local especificado na relagao
Divulgacdo do gabarito preliminar Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
09/01/2024

Prazo para recurso 10 e 12/01/2024 excelencia-express@hotmail.com
Resultado Preliminar Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
19/01/2024
Prazo para recurso 19a22/01/2024 excelencia-express@hotmail.com
Resultado Final da Prova Objetiva 26/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
\\ a -

“°/1 " Instituto Gabriel Exceléncia — www.gabrielexcelencia.net.br — CNPJ: 10.590.815/0001-21

Quatorze Anos de Servicoy de Qualidade

b




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI
CNPJ: 06.553.747/0001-53.

Sorteio do Tema da Prova Didatica 29/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
(PD) somente para Professor

PRE PaL ni
Desenvolvimento para todes

Aplicagio da Prova Didatica 30/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Final do certame 31/01/2024 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotiment pora odes

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (Exceto Professor de Lingua Portuguesa):
compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informacgoes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacdo, sentido e sentido figurado,
figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, paréddia. Tipologia
textual e géneros discursivo de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes culturais, sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros formal e informal da
escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase. Morfologia:
classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncoes, advérbios, preposicdes,
modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da oracio.
Coordenacdo e subordina¢do. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocacdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuacdo como fatores de coesao.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos econdmicos, sociais,
historicos, geograficos e culturais do Municipio de Ipiranga do Piaui - PL

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da
Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagoégicas na pratica escolar
brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos
sociolégicos da Educacdo - as bases sociolégicas da educagdo, a educacdo como processo social, as
instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e
organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicologicos
da Educagdo - a relacio desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo
pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o
psicologico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a
formacao do professor; a avaliacdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do
ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacao social da classe. Direito a educacao na
constituicdo federal de 1988 (CE). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Basica - LDB. Base Nacional
Comum Curricular para a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
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PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepgido, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacio do
leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto
literario; 4. Escrita: produgao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros
da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise- reflexao da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrido e as
outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotémica. — Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O
ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio filoséficos e
histdricos. Metodologia de Ensino de Educacao Fisica. PCN’s da Educacio Fisica: objetivos gerais da
Educacao Fisica para a educagdo basica, principios norteadores do ensino da Educacao Fisica, os temas
transversais, os conteddos de Educacao Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educacgdo Fisica
Escolar. Os conteudos da Educacao Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte. Educacdo
Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educagdo Fisica na escola.
Avaliacdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem
motora. Historico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal aplicado a danca, praticas
coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagogica da area de Educacdo Fisica:
tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacao Fisica Escolar. A Educacao Fisica e inclusdo social
na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e
recreacdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolucao historica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e
estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacio dos mecanismos
que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo,
modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. A construcdo da oragido nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. Conjunc¢oes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locu¢coes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado,
direto livre e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicacao.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros
racionais, nimeros reais; matematica comercial: Razdo, proporc¢io, médias, grandezas proporcionais,
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regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cadmbio; Calculo Algébrico: Polinomios e
operacoes, produtos notaveis, fatoracao, operagdes com fracdes algébricas, equacdes e inequacdes do
19 grau, sistema de equacdes do 12 grau, equacdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta, poligonos, dngulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo,
segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos,
relacbes métricas nos tridngulos, aplicagio do Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes.
Sistemas Lineares: Discussao e resolu¢do de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando
Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria Analitica: Estudo da reta,
da circunferéncia e das coénicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcoes
trigonométricas, relagoes e identidades; Progressoes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades
e operagdes, equacdes: Funcdo Exponencial: propriedades e equagdes; Fungado Modular: Propriedades
e equacdes; Andlise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinacdes e permutacdes.
Polinémios.

PREFEI PaL ni
Desenvolvimento para todes

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS: Base Nacional Comum curricular (BNCC): etapa do Ensino
Fundamental. BNCC: componentes curriculares Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental: eixos
orientadores, unidades tematicas, competéncias especificas, objetos de conhecimento e habilidades.
Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Conteidos de Ciéncias naturais e os temas
transversais. Processo de ensino-aprendizagem. Metodologia do ensino de Ciéncias. Didatica para
ensino de Ciéncias. Tendéncias pedagdgicas do ensino das Ciéncias da Natureza. Letramento cientifico.
Processos, praticas e procedimentos da investigacdo cientifica. Observacio, experimentacio, situacdo-
problema; fontes de pesquisa. Aprendizagem significativa dos contetidos de Ciéncias da Natureza.
Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacdo e comunicacao aplicadas a
Educagdo: sincronas e assincronas. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo. AR, AGUA,
SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comecou; O Sistema Solar; O
Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades do Ar; Os
Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicio da Atmosfera. A AGUA
NA NATUREZA: Conhega a 4gua; Estados fisicos da 4gua; A 4gua no meio ambiente; A pressdo da dgua;
A 4gua, o homem e o ambiente; A agua e a sailde. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosao e
queimadas; O solo e a satide. ECOLOGIA: O que é ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satide
e doenca; Preservacio da satide. ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta; A
evolucio dos seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista
(Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores;
Fisiologia Vegetal; Orgios Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores;
Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios;
Répteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populacdes e
Comunidades; Relagdes entre os seres vivos; Equilibrio ecolégico. NIVEIS DE ORGANIZAGAO DO
CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Funcdes de Nutricdo; Alimentos;
Satde e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Fun¢des de Relacdo; Sistema de Sustentagio;
Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenacdo e Controle; Sistema Reprodutor e
Reproduc¢ao Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade.
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ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos.
0 espaco ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico- metodoldgicas do Servico Social pos-

reconceituacdo. O espacgo socio ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigco Social na esfera publica,
privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Fundamentos histoéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social /SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentac¢io da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n? 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade
Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais.
Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em
Empresas. - A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as
areas de Administragio de RH. - Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodolégico e Pressupostos Eticos
da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social /SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS -
Funcgdes, Conceitos e Diretrizes.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicolégica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagio e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos.
Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens
tedricas: psicandlise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e
humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor.
Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras
substdncias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds-traumatico.
Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos.
Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencdo primaria (universal, seletiva e indicada),
secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencao
psicolégica em problemas especificos: Intervencdo em crise. Intervencdo em suicidio. Intervencdo em
depressao. Intervencdo em recaida de alcoolismo.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacgdo de Eventos - GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2001/2022
CARGO: CODIGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
P
R -
E CONTRA QUESTAO ()
E || CONTRA GABARITO )
N
C ||CONTRA RESULTADO ()
H
E ||OUTROS ()
R

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua
contestacado.

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com

3 - Nao serd aceito recursos sem argumentagao logica e consistente.

Data: ___/ /2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenagdo de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:
CODIGO DO CARGO

CARGO:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO

MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

de de

Assinatura

LIS
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ANEXOV - (PROVA DE TiTULO) TABELA DE PONTUACAO

IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotviment pora odes

Cargo: Cédigo:

1. Dados Pessoais

Nome: Data de nascimento: / /

3. Documentacao

Identidade: Data expedicdo: __/_/___ Orgdo expedidor: ____ CPF:
3. Tabela
DISCRIMINAGCAO VALOR DE PONTOS LIMITE DE PONTUACAO
1 - P6s-Graduacao
1.1 - Graduacdo 1,0 1,0
1.2 - Especializacao 1,0 2,0
1.3 - Mestrado 3,0 3,0
1.4 - Doutorado 4,0 4,0
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuacio devera ser preenchido. Observacgdes:

1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentacgdo enviada conforme tabela de pontuagao e da numeragao expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagio, que fica a critério do candidato.

02. Ndo é necessario anexar copia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Endereco.
S Y
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ANEXO VI- REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Coordenacao de Eventos - IGE
ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigio
A Comissio de Anélise de Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de Inscricdo

Eu, portador do RG n®

e inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢ao do

pagamento do valor da taxa de inscri¢do do TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA

DO PIAUI - PI, para o cargo de , codigo , que atendo todos requisitos

exigidos pelo edital para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as consequéncias desta declaragdo, sabendo

que eventual ma-fé trara a ndo concessio desta isen¢do, bem como responsabilizagdes civis e penais.

Cdpia autenticada dos seguintes documentos:

() Copia autenticado do CPF e RG

() Comprovagdo aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; neste quesitos os candidatos deverdo enviar cumulativamente sob pena de indeferimento:

1 - Boleto de Inscri¢do ainda que ndo pago para comprovar a inscri¢do no certame

2- Declaragdo simples elaborada pelo prdprio candidato informando o Numero do NIS , e afirmando, sob as
penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3- Comprovagio que estio inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

) de de 2023

CANDIDATO

O requerimento de isencio deve ser assinado e enviado para o e-mail exceléncia-
express@hotmail.com até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital,

LIS
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

IPIRANGA DO PIAUI
Gevenvotiment pora odes

PROFESSOR - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivo se horas, previstos em calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ASSISTENTE SOCIAL: Lotacdo: Secretaria de Assisténcia Social. Atribuicdes: Planejar, organizar,
administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais; participar do planejamento e gestdo das politic
as sociais; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores soci
ais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas e avaliacao social do publico p
ara fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegi
bilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as ¢
aracteristicas socioecondémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promove
r o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecido e Inclusdo Social, com vis
tas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando do
tar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual estd inserido o individuo; prestar orien
tacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de di
reitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO - proceder acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias das Unidades do SUAS, oferta de informacoes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias dos programas, projetos e servicos da assisténcia social; - planejamento e implementacdo do
PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; - promover a
mediacdo de grupos de usudrios e familia dos PAIF e PAEFI; - realizar atendimento particularizado e
visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar quando
necessario relatorio psicossocial; - desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; -
promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e dar Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nas Unidades do
SUAS; - acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS; - acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; 5 - colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e
servicos, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; - realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - articulacdo de acdes que potencializem
as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; - realizar encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede sécio assistencial e para servicos setoriais; - participar de reunides sistematicas, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; — organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacoes
com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das
potencialidades; - promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
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classes e segmentos sociais; — pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicolégicas que influenciam
no comportamento humano; - atuar junto a equipe Inter profissional para o planejamento, execucdo e
avaliacdo de acgOes socioeducativas e sdcio assistenciais; - apoiar tecnicamente os profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - realizar busca ativa e
desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; - realizar
oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usudrios e familias; - colaborar na
manutencdo de sistema de informagdes, registros das acdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de
forma coletiva; - promover e realizar palestras; - realizar estudos para identificar as variaveis
psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das
potencialidades das pessoas atendidas, visando a adocdo de estratégias que resgatem a autoestima e
promovam a inclusdo social; - planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o
acompanhamento psicologico de usudrios atendidos; - promover grupos de apoio aos usuarios e seus
respectivos familiares; Efetivar a articulagdo do trabalho em rede de protecdo social; - realizar
avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagdes, testes e dindmicas com vistas ao
acompanhamento psicolégico de usuarios; - realizar estudos de casos; - elaborar pareceres técnicos
psicolégicos quando solicitados; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de
Atendimento; - além de encaminhamento para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda
(bolsa-familia e outros); - beneficios de Prestagdo Continuada - BPC; beneficios eventuais -
assisténcia em espécie ou material; - execucdo de Programas e Projetos: capacitacdo e promoc¢ao da
inserc¢do produtiva; — promoc¢ao da inclusido produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia -
PBF e do Beneficio de Prestagdo Continuada; - projetos e programas de enfrentamento a pobreza; -
projetos e programas de enfrentamento a fome; - grupos de produgdo e economia solidaria; - geragdo
de trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisio de metas e adequacgdes
para cumprimento dos objetivos propostos; - alimentacdo de sistema de informacgio, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcio.
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