CAMARA MUNICIPAL DE

_DOM INOCENCIO

O Presidente da Camara Municipal de Dom Inocéncio, Estado do Piaui, usando de suas
atribuices legais que lhe confere o Artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio, a LEI N2 436/2026 de 08 de outubro de 2026 e Processo Administrativo n2 011/2026
e a DP n? 009/2026, tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel
Consultoria Projetos e Servicos Ltda e o0 Poder Legislativo Municipal, torna publica a abertura
das inscri¢bes para o Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos vagos no Quadro

Permanente de Pessoal da Camara Municipal, conforme as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, a seguir especificadas:

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagGes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21 enderego eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame — Editais, comunicados, avisos, informacgdes,
serdo disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Camara Municipal de Dom Inocéncio — Pl dever3 acompanhar todos os atos por meio da
Comissdo de Acompanhamento, que fiscalizara o cumprimento deste Edital.

1.4. O0s membros da Comissdo de Acompanhamento e funcionarios do Instituto Gabriel
Exceléncia - IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame.
1.5. Quaisquer  questionamento e/ou esclarecimentos sobre o edital deverdo,
preferencialmente, ser obtidos por meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com”
disponivel no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br.

1.6. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo ao presente edital
em ateé 2 (dois) dias corridos ap6s a sua divulgago.

1.7.0 pedido de impugnacdo deverda ser protocolado no E-mail: “excelencia-

express@hotmail.com”
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2.1. O Concurso sera constituido das seguintes etapas:

2.1.1 Cargos de Nivel Médio — Etapa Unica com prova escrita (objetiva) de conhecimentos
especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.1.2.Cargos de Nivel Superior — 02 (Etapas) assim distribuidas:

® Prova objetiva (PO), de caréter eliminatério e classificatdrio.

® Prova de Titulo (PT), de carater classificatério.

1.1.3.1. Somente participardo da Prova de Titulo (PT), os candidatos aos cargos de Nivel

Superior (Procurador Legislativo e Analista Legislativo - Contador), que tenham obtido 60%
(sessenta por cento) da Prova Objetiva (PO), sem zerar nenhuma disciplina que compde a

prova.

2.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de
vagas, jornada de trabalho e o vencimento base s3o estabelecidos conforme tabelas abaixo:
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TABELA DOS CARGOS

INOCENCIO

VAGAS

VENCIMENTO
(R$)

C-01

Procurador Legislativo ;

Diploma de bacharel em
Direito, devidamente
registrado, ou certificado de
conclusdo do curso
acompanhado do histérico
escolar, expedido por
nstituicdo de ensino superior
reconhecida pelo orgéo
competente do respectivo
sistema de ensino; e inscri¢do
regular na Ordem dos
Advogados do Brasil, com
habilitagdo para o exercicio da
advocacia no Estado do Piaui

6.000,00

C-02

Analista Legislativo —
Contador

Diploma de bacharel em
Ciéncias Contébeis,
devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo do
curso acompanhado do
histarico escolar, expedido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo érgdo
competente do respectivo
sistema de ensino; e registro
ativo no Conselho Regional de
Contabilidade, com habilitagdo
para o exercicio profissional no

Estado do Piaui.

4.500,00

Cc-03

Técnico Legislativo — Area
Administrativa

Certificado de conclusdo do
ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo
competente do respectivo

sistema de ensino.

2.000,00

C-04

Técnico Legislativo — Area
Legislativa

Certificado de conclusdo do
ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgédo
competente do respectivo
sistema de ensino.

2.000,00

C-05

Técnico Legislativo — Area
de Tecnologia da
Informacao

Certificado de conclusdo do
ensino médio e de curso
técnico de nivel médio -

integrado, concomitante ou

subsequente — do eixo
tecnoldgico Informacgdo e
Comunicagao do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos,
ou diploma de curso superior
na drea de Computacgdo ou de
Tecnologia da Informagao,
expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo

01 20h
01 20h
01 20h
01 20h
01 20h

2.000,00

competente do respectivo
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sistema de ensino

C-06 Secretdrio Legislativo Certificado de conclusdo do 01 20h 2.000,00
ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo
competente do respectivo
sistema de ensino

e

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo
se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo
Pertinente.

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacgdo.

d) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Gltima eleigdo) comprovados.

e) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ird
concorrer.

f) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

g) Estar apto para o exercicio do cargo ao qual concorra;

h) Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servigo publico ou por justa causa;

i) N&do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo
com o art. 37, XVI, alineas “a@”, “b” e “c” da Constituicdo Federal;

j) N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl, § 10 da
Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

k) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia,
atestado médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10); e

1) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no referido certame. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 3.1 impedira a sua posse

4.1. 0 periodo de inscrigio ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de
atividades constante no Anexo |. Sendo que os valores da taxa de inscricdo sdo os constantes a
seguir:

ABELA | - Nivel Superior
CARGOS

TABELA Il - Nivel Médio_

CARGO
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Para inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) as inscrigdes so serdo feitas via internet, o interessado deverd acessar o link préprio do
certame no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscri¢do, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento
da inscrigdo;

d) a inscricdo somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data prevista no boleto.
f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja
efetuado até a data prevista, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser gerado ou impresso outro
boleto, ou seja, até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.2. Uma vez efetivada a inscri¢do e efetuado o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da
inscrigdo no certame;

4.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica;
4.4, As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Camara Municipal de Dom Inocéncio - Pl e/ou do Instituto Gabriel
Exceléncia.

4.5. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site da executora
www.gabrielexcelencia.net.br.

4.6. O Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A confirmacdo da inscricio devera ser feita na data prevista no site
www.gabrielexcelencia.net.br quando da publicagdo da lista dos candidatos homologados.

4.8. Caberd recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste na lista preliminar como
homologada, neste caso o candidato deverd enviar para o e-mail excelencia-
express@hotmail.com copia do cadastro de inscrigdo e o comprovante de pagamento,
destacando o dia, o horario e o banco em que efetuou o pagamento, e dentro do prazo.

4.9. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, reclamagdo posterior ao prazo previsto de inscri¢des
NAO homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estard eliminado e
NAO poderad participar do certame.
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4.10. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitacdo tdcita das condigOes fixadas para a realizagdo
do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
dyeysconhecnmento das normas estabelecndas no presente Edital

5.1. Nao havera isencao total ou paraal do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso:

a) UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para UM CARGO, quando estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022;

a.1l. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

a.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisio da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.2. A isengdo da taxa de inscrigdo deverd ser solicitada somente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1), da seguinte forma:

a.1. Candidato inscrito no CadUnico: a) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site
www.gabrielexcelencia.net.br, selecionar a opc¢do de isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo
com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente o respectivo campo
solicitado.

a.2. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificagdo e cdpia da pagina
com a data de saida do emprego e da pdgina subsequente em branco) ou declaragdo com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o candidato
devera anexar o print completo do documento; a.3. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png,
ipg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, conforme a.2; a.4.
Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home). Enviar,
pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Anexo proéprio
deste Edital, devidamente preenchido.

5.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd indeferido.
5.4. SO sera aceita a solicitagao de isen¢do para um Unico cargo.

28. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informagdes
apresentadas, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsablluzagao civil, penal e administrativa.

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicOes com as demais pessoas.

6.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
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Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126,
de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com l?ef|C|enc1a e seu Protocolo Facultativo.
6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicio Federal e no artigo 12 do Decreto Federal
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricao no certame. O
candidato com deficiéncia concorrera a(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do certame publico, nos termos deste edital.
6.2.1. Do total das constatagdes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas
declaradas vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia.
6.2.2. As contratac¢Ges dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, e assim por diante, sempre de 20 em 20
vagas, estando condicionadas suas contratagdes a ocorréncia de vacancia ou criagdo de novas
vagas.
6.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opgdo no
formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, para o endereco eletrdnico excelencia-
express@hotmail.com, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de
até 2MB), até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente.
6.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com indicagdo de
sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina-CRM.
6.3.2. O laudo original sera exigido pela Camara Municipal de Dom Inocéncio - Pl por ocasido da
nomeacado da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.
6.4. Ndo serd admitido o envio do laudo por outro meio que nao seja o indicado no subitem 6.3.
O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a o
recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impaossibilitem o envio.
6.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Instituto Gabriel Exceléncia, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.
6.5. O candidato que n3o se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
6.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do concurso, no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.
6.7. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Gabriel Exceléncia, por meio de
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formuldrio (“Recursos”) disponivel neste edital, com justificativa plausivel, devendo preencher
e enviar para o endereco eletrdnico excelecia-express@hotmail.com .
6.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se for o caso, poderd também
requerer atendimento especial, em conformidade com as normas deste edital, devendo para
tanto indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto
na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteracdes.
6.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
certame publico, figurara na listagem de classificagio de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condiggo de pessoa com deficiéncia por cargo.
6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder3o ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no certame.

6.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Camara
Municipal de Dom Inocéncio - Pl, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser
médico, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
§ 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n®
14.126/2021; do - 10 - Decreto n? 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

6.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Dom Inocéncio - Pl.

6.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observard: a) as
informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no certame; b) a natureza das
atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar; c) a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12
do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio.

6.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial deverd
comparecer munido de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem
a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a
provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagdo de sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

6.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no §
12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo
especializado na drea de Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Feder
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de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteracées e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagdo e interacdo
social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relagdes interpessoais; e d) presenca ou
auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.
6.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio)
realizado no méaximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.
6.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacg&es
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.
6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossacial: a) ndo apresentar o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério); b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 6.13.1 deste edital, se for o
caso; d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.13.2 e 6.13.3 deste edital,
se for o caso; e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacio biopsicossocial; f) ndo
comparecer a avaliagdo biopsicossocial; g) ndo apresentar o documento de identidade original,
na forma definida no subitem 10.2 deste edital.
6.15. O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliacio biopsicossocial figurara
na lista de classifica¢do geral

foes Ll b
7.1. O candi para a realizagdo das provas
devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo | deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscricao neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢io no Conselho
Regional Profissional respectivo.

7.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no & 12 do art. 12 da Lei n@
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, n3o sendo
considerada a data de emiss&o.

7.3. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢gdo das provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera
assinalar o campo “OUTROS” dessa lista de opgbes e, em seguida, descrever o atendimento
especial necessario.
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7.4. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizac3o
das provas, deverdo proceder na forma do item anterior.

7.5. O atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas deverd ser
justificado pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja:

a) Recursos especiais solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo ser3o indeferidos:

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas objetivas deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizag¢do das provas;

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
salde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional. e

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, n3o sendo
considerada a data de emissdo.

7.7. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crian¢a de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianca ainda ndo
tenha nascido, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.8. A candidata devera apresentar no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade
no dia de realizagdo das provas.

7.9. A candidata deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.10. A candidata tera, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do
pardgrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.
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7.11. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no Cronograma
Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo “OUTROS” e no campo “observagdes”
requerer a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.12. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo
solicitar o atendimento especial conforme descrito item anterior nJo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo.
7.13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
7.14. A executora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
7.15. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.16. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.17. A executora ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de
recurso.
7.18. O candidato devera ser clarg, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.19. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
7.20. N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.
7.21. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagao desta.

8.1. A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), e somente 01 (uma) estara correta,
conforme discriminagdo a seguir:

8.2. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de quest&es, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Procurador Legislativo e Analista
Legislativo — Contador

TABELA — | _
DISCIPUNA | NUMERO | PESO | TOTALDE
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
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Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 20 2,0 40 Sem zerar 40,0

Especificos

TOTAL 60,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os de Técnico Legislativo — Area Administrativa,

Técnico Legislativo, Técnico Legislativo — Area de Tecnologia da Informacdo e Secretério
Legislativo.

TABELA - IV
| NUMERO | PESO
. lovestees| | GID?

Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Loégico/Matematico
Conhecimentos 20 2,0 20 Sem zerar 40,0

Especificos
TOTAL 60,0
Ol

5

9.1. A Prova Objetiva (PO) terd caréter eliminatdrio para todos os cargos e sera realizada no dia
13 de dezembro de 2026, na cidade de Dom Inocéncio — Pl, e terd duracdo de 04(QUATRO)
horas, com inicio previsto para as 8h e seu término previsto para as 12h.

9.2. N3o sera permitido ao candidato, em hipStese alguma, realizar a prova fora do local e
horério determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do hordrio
determinado, com o documento de identificagdo original com validade nacional em perfeito
estado de conservacio e caneta esferografica azul ou preta.

9.4. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos no certame seja superior a capacidade fisica do
municipio de Dom Inocéncio em atender a demanda, a aplicagdo da prova objetiva podera ser
aplicada em 02 (dois) turnos conforme segue:

a) MANHAQ: inicio as 8h e término as 12h;

b) TARDE: inicio as 14h e término as 18h.

9.4.2. N3o serd permitido, ao candidato, em hipdtese alguma, realizar a prova fora do local e
hordario determinado pela executora.

9.5. NAO sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular
e/ou similares (mesmo) que desligado, relégios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa

(exceto Documento de Identificagdo). w
11
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9.5.1. N&o serd de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou
demais pertences de candidatos na sala de aplicagdo da prova nem na coordenac¢do do Centro
de Aplicagdo de Prova.
9.5.2. Os portBes dos Centros de Aplicagdo — CA s estardo abertos 30 min antes do horario
previsto para o inicio da prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede 2
prova deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, nas listas especificas afixadas nos
Centros de AplicagGes — CA, bem como evitar aglomeracio.
9.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelo
Corpo de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.
9.7. A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova.
9.7.1. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.
9.8. Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletrénica ao acessar os Centros de
Aplicagdes de prova.
9.8.1. Caso se constate, nesta revista, qualquer irregularidade, o candidato ndo tera mais
acesso ao local de prova e estard eliminado do certame., exceto nos casos estabelecidos no
item 6.6.
9.9. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de
dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pager, bip, agenda eletronica, relogio, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicac¢io entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.
9.10. N3o serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do
certame apds o inicio das provas.
9.10.1. Fica terminantemente proibida a instalacdo de guarda volume no interior do Centro de
Aplicagdo das provas,
9.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.
9.12. Durante a realizagdo da prova, o candidato sé podera se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.
9.13. Apés o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.
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9.14. Ao deixar a sala, o candidato devera devolver 0 CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE
PROVA, exceto na ultima hora de prova, em que o candidato, poderd levar o caderno de prova.
9.15. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que o candidato
poder3 3-lo em conformidade com subitem 9.14.

10.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), até o
limite de vagas ofertadas, incluindo cadastro de reserva.

10.1.1. Seréo classificados para 22 Etapa Prova de Titulo (PT) todos os candidatos aos cargos de
nivel superior que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem
zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a Prova Objetiva (PO).

10.2. A classificagdo de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de empate na prova objetiva, sera considerado:

10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

10.3.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués.

¢) O candidato mais idoso.

11.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos
que concorrem aos cargos de nivel superior, classificados na 12 Etapa (PO), conforme o item
10.1.1 deste edital.

11.2. O candidato classificado na 12 Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado,
conforme anexo deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos,
através de cépias autenticadas em cartorio.

11.3. Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos
apresentados conforme modelo previsto no Anexo deste edital, limitada a pontuagdo maxima
de 10 (Dez) pontos.

11.4. A documentagdo da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada em arquivo Unico em PDF,
para o endereco eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste
edital.

11.4.1. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, o envio de documento apds a data estabelecida.

11.5. Os comprovantes de conclusdo de graduagdo e pos-graduacado (diploma e/ou certificado)
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino ou de formacgdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacdo vigente.

11.6. SO serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
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Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema
Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitérias — Sistema Estadual);

11.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

11.8. Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaragdo de conclusdo de cursos de especializagdo, Mestrado e/ou doutorado.
11.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) serda considerado:

11.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo (PT);

¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
11.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuac¢do na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso.

12.1. A classificagdo final sera o somatdrio das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até
o limite de vagas estabelecido neste edital.
12.1.1. Por ser de carater apenas classificatorio, a Prova de Titulo (PT) ndo é obrigatéria.

12.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentagdo para a Prova de Titulos (PT),
conforme instruido na tabela constante neste edital, ndo sera pontuado, prevalecendo apenas
a nota da Prova Objetiva (PO).

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a pelo sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos
pela executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser
comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagdo, com a presenca dos
respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

12.3. A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

12.4. O resultado do concurso sera divulgado pela Camara Municipal de Dom Inocéncio - P,
conforme cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais
érgaos de imprensa oficial.

13.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.
13.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um unico recurso por questdo, no caso da
Prova Objetiva (PO), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.
13.2. O prazo para a interposicdo de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da
divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

13.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario préprio disponivel em anexo ao edital.
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13.4. Os recursos deverao ser enviados a Comissdo de Concurso Publico da executora, pelo
enderego eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido
neste edital.
13.5. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, no caso
da Prova Objetiva (PO), a pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no
GABARITO divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).
13.6. Apos a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a
Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.
13.7. Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.
13.8. Sera Iirrl_fi}&narmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora

o

14.1. O concurso publico objeto deste edital tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.
14.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente edital.
14.3. O aprovado e classificado, quando convocado para contratagdo, serd submetido a
legislacdo municipal e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal do municipio de
Dom Inocéncio - Pl.
14.4. O candidato aprovado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos para
admissao:

Cédula de Identidade (R.G.);

Il. Certificado de reservista (Candidato masculino);

lll. Titulo de eleitor;
IV. Comprovante de voto na ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia;

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI. Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida;
VIl. Certiddo de nascimento ou casamento;

Vil

. Certid3o de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;
IX.

Duas fotografias 3X4 recentes;

X.Atestado de Satude Ocupacional (ASO).
14.5. A CaAmara Municipal poderd solicitar do candidato aprovado, no ato de admissao, outros
documentos complementares ndo mencionados no item 14.4, desde que esteja assegurado em
legislagdo especifica para o ing i 1bli

15.1. A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a
realizacdo do concurso, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de
carater judicial.

15.2. Sera excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;
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b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

¢) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou n3o registrar o
cargo para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que n3o seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se
ausentar definitivamente da sala antes da Ultima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

i) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

k) Divulgar informagdes falsas sobre o certame.

15.3. Ndo sera fornecido atestado, declaracéo, certificados ou certiddes relativos 3 classificagdo
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados
como respectivo Decreto de Homologagdo assinado pelo chefe do Poder Legislativo do referido
municipio e de sua publica¢do no Didrio Oficial.

15.4. A classificagdo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias
que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio e da Cdmara Municipal de Dom Inocéncio.

15.5. Ficam impedidos de participar desse certame, na qualidade de candidato, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos
membros da Comissdo Acompanhamento do Concurso Publico, bem como funcionarios da
executora e seus parentes consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além de alicercada nos
referidos principios constitucionais, a previsdo tem supedaneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999
e entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

15.6. O candidato classificado nas condi¢ées do subitem anterior sera convocado para a posse
por correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no
requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no
prazo de (15) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido
permitira a convocagdo do proximo candidato da lista de classificagdo.

15.7. A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.

15.8. A documentagdo do candidato aprovado, s6 deverd ser apresentada no ato de sua
convocacao.

15.9. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horéria
estabelecida no presente edital.

15.10. No dia da realizagdo da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por qualquer
membro da equipe de coordenacdo da executora e/ou pelas autoridades presentes,
informac8es referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo, de classificacdo e
locais de prova.

15.11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito as regras previstas no estatuto do
servidor publico do municipio e legislagdo complementar vigente no ato da nomeacéo.
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15.11.1. O servidor, ao ingressar no servico publico municipal, serd submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo do Estagio Probatdrio.
15.12. A aprovagdo no concurso assegurara ao candidato o direito & nomeacdo, até o limite de
vagas estabelecidas neste edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento
de novas vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do referido certame.
15.13. Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participacdo no referido
certame, incluindo deslocamento, hospedagem e alimentacdo, bem como na realizacdo de
todos 0s exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocagao, exceto o de
comprovagao de pessoa com deficiéncia.
15.14. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o
referido concurso, Edital, conteudo programatico, prazos de recursos, local de aplicacdo de
provas e resultado no website do Instituto Gabriel Exceléncia www.gabrielexcelencia.net.br.
15.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do
certame o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.
15.16. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste edital devera
adquirir o (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.
15.17. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a
empresa executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagao final
do resultado, e junto ao setor de recursos humanos da Camara Municipal de Dom Inocéncio -
Pl, apds homologag¢ao do concurso.
15.18. As duvidas quanto ao andamento do concurso objeto deste edital poderdo ser resolvidas
por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (86) 98122.4099 — e-mail excelencia-
express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em horario comercial.
15.18.1. Nenhum atendimento serd feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa
presencialmente.
15.19. O candidato, ao acessar o endereco eletronico da executora e fazer sua inscrigdo dentro
das regras estabelecidas neste edital, concorda integralmente com todas as normas aqui
estabelecidas, ndo podendo, em tempo algum, alegar desconhecimento.
15.20. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao fiscal, fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.
15.21, N3o serd permitida ao candidato a utilizagdo do espago de sala de prova para lanchar,
exceto em caso de bebidas como (dgua e/ou suco), para tanto devera ser comunicado ao fiscal
de sala.
15.22. N3o é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacdes
ref id jticos do referid

16.1. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentagdo
necessaria a posse deverdo observar o periodo de convocagao.

16.2. No ato da convocagdo, a administragdo da Camara municipal podera, ainda, exigir outros
exames, a depender da avaliagdo durante a inspegdao médica para admissao.

16.3. A entrega da documentagido somente serd aceita em sua totalidade;
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16.4. Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares aos
requeridos no edital.
16.5. O candidato que for nomeado na condigio de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocado, redistribuigdo, alteracdo
de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o
desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.
16.6. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata para fins de posse e que n3o possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos
exigidos neste edital.
16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do concurso publico.

Dom Inocéncia (PI), 21 de outubro de 2026.

Clodoaido Dias Pereira
Presidente da Camara Municipal
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_ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Camara Municipal/Diério Oficial

Publicagdo do Edital www.gabrielexcelencia.net.br

Prova Objetiva

Dia 22/10/2026
Inscri¢des dos candidatos De 22/10 a www.gabrielexcelencia.net.br
13/11/2026
(via internet)
Ultimo dia de ‘paga.mNento da taxa de 16/11/2026 Rede bancéria e corresponde bancério.
inscrigdo
Periodo de SOIICItaFaO c?e"lSENCKO da taxa de De 26 e 27/10/2026 excelencia-express@hotmail.com
inscrigdo
i . i i . .
Resultado dos candidatos ISENTOS l( 30/10/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacio de candidatos aptos a fazer a Até dia 18/11/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Recurso§ dos.caindx_datos rgferentes as 19 e 20/11/2026 Fonforme Edital i
inscricoes indeferidas . excelencia-express@hotmail.com
Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as Até o dia 10/12/2026

provas com os nomes de candidatos por www.gabrielexcelencia.net.br
Centro de Aplicagdo, enderego e sala.

Aplicacdo da prova objetiva 13/12/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulga¢do do Gabarito Preliminar [ 15/12/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito ‘ 15 e 16/12/2026 excelencia-express@hotmail.com
Gabarito Definitivo [iAte’ o dia 21/12/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar Prova Objetiva i Até o dia 11/01/2027 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos contra resultado Preliminar Prova l 11 e 12/01/2027 excelencia-express@hotmail.com
Objetiva
Envio de documentacdo da Prova de Titulo I 14 e 15/01/2027 excelencia-express@hotmail.com
Resultado da Prova de Titulo [ 19/01/2027 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos referentes a Prova de Titulo [ 19 e 20/01/2027 excelencia-express@hotmail.com
Resultado Final 1 25/01/2027 www.gabrielexcelencia.net.br

&5
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

........... oS

et i

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos literdrios e nio literarios;
Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coes3o textual: artigos, numerais,
pronomes, conjuncdes, expressdes sinénimas e antdnimas. Coordenacdo e subordinacdo.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto.
Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacgdo.
Crase. Acentuagdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura Iégica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; dedugdo de novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes. Conhecimentos de matematica
elementar necessdrios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, légica de
argumentacdo, légica das proposi¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas
verdade, relagdes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias
numeéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatdria: estatistica
e probabilidade.

L mpreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagao e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significagdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e
interjeicao. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinacdo entre oracdes
e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras
“que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: (Técnico Legislativo — Area Administrativa, Técnico
Legislativo e Secretério Legislativo) OperacGes com numeros reais. Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de
Pitégoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.

e
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PROCURADOR LEGISLATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo
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publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracio publica em sentido objetivo e
em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4
Administragdo publica na Constitui¢do Federal. 3 Regime juridicoadministrativo. 3.1 Conceito.
3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4
Organizagdo  administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracio e
desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito;
teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3
Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagbes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais auténomos; entidades de apoio;
organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracio e atos
administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos atos
administrativos: revogagdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nules, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo. ‘6.1 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragbes. 6.2
Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Pader hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de
agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas
alteragbes. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragbes (parceria publico-privada). 8.1.3
Parcerias entre a Administracdo Publica e organizagdes da sociedade civil. Lei n? 13.01/2014 e
suas alteragdes. 8.2 Disposi¢des doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos.
8.2.3 Formas de prestacdao e meios de execucgdo. 8.2.4 Delega¢do: concessdao, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remunerac¢do. 8.2.8 Usuarios. 8.3
Participagdo, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos. Lei Federal n2
13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervencado do Estado na propriedade. 9.1 Conceito.
9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Servidado
administrativa. 9.3.3 Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5
Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10 Licitagdes. 10.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes.
10.2 Fundamentos constitucionais. 10.3 Disposi¢des doutrindrias. 12 Controle da administragao
publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administragdo publica. 12.3 Controle
legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administracdo Publica pelo Tribunal de
Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1
Lei n? 8.429/1992 e suas alteracbes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicdveis. 14 Agentes
publicos. 14.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrindrias. 14.2.1
Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungado publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5
Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragao. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime
de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4
Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos
por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo historica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a
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demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.7 Reparacio do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9
Responsabilidade priméria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos.
16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: | DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdu¢do as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicag3o, obrigatoriedade, interpretacdo e integracio das leis.
1.2 Aplicagdo das leis no tempo.1.3 Aplicacio das leis no espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
Associagbes. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdao da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢bes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacdo.
6.4 Condicao, termo e encargo. 6.5 Defeites do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negdcio ju‘{'idico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos 10.2
Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacdo cbmplgxa (a obrigagdo como um processo). 10.5
Obrigacdes dedar. 10.6 ObrigagGes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e
facultativas. 10.8 Obrigages divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obrigacdes soliddrias. 10.10
Obrigag¢des civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigacdes de execugdo
instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obriga¢des puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.13 Obrigac&es liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigag¢des principais e acessérias. 10.15
Transmissdo das obrigacBes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigacSes. 10.17
Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposigdes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposicdes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penbhor,
hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucessdo legitima.
18.3 Sucessdo testamentaria. 18.4 Inventdrio e partilha. 19 Lei n2 8.078/1990 e suas alteragdes
(Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3
Fornecedor, produto e servigo. 19.4 Qualidade de produtos e servicos, prevenc¢ao e reparacao
dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protecdo contratual. 20 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n26.015/1973 (Registros Publicos). 21.1
Nog¢des gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n2
10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes
(Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢Bes gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo
residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). 25.1 Disposigbes preliminares, direitos fundamentais, prevenc¢do. 26 Lei n2
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13.146/2015 e suas alteragbes (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia). 27
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e
suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Acdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas..4.2 Condigbes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunica¢do dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
provisodria. 16 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peti¢do
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo.
17.6 Contestagdo, reconvencao e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18
Procedimentos Especiais. 19Procedimentos de j‘urisdigéo voluntdria. 20 Processos de execugao.
21 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposicdes finais e,trans'it_,c')rias. 24 Mandado de seguranga. 25 Agdo
popular. 26 Agdo civil publica. 27 Acdo de.improbidade administrativa. 28 Reclamacgdo
constitucional. 29 Lei n2 9.099/1995 e suas alteracdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais). 30 Lei n212.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1
Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.2 Poder constituinte.
2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado.
3Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e
habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizacdo politicoadministrativa. 5.2Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4
Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7Territérios. 5.8 Intervengdo
federal. 5.9 Intervencio dos estados nos municipios. 6 Administragdo Publica. 6.1Disposicdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios
e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 Regime de
Precatdrios.8 Fungbes essenciais a Justi¢a. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas.
9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicio de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de
inconstitucionalidade por omiss3o. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2
Limitagdes do poder de tributar.11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4
Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos.
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13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.
16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho.2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracteriza¢do). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho.6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de
trabalho. 7.1 Alterac¢do unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distingd0.9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10
Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1Formas de estabilidade.
12 Durac3o do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3Intervalo
para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e
trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacgdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias
e sua duracdo. 13.2Concessdo e época das férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14
Saldrio e remuneragdo. 15 Equiparagao salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2
Desvio de funcdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia.18 Seguranca e medicina no trabalho.
18.1 CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1
Convengdo n? 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizagdo sindical. 19.3 Conceito de
categoria. 19.4 Categoria diferenciada. 19.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20
Direito de greve e servigos .essenciais. 21 Praocedimentos nos dissidios individuais. 21.1
Reclamagdo. 21.2  Jus postulandi. 21.3Revelia. 21.4 Excecdes. 21.5 Contestagdo. 21.6
Reconvencdo. 21.7 Partes e procuradores. 21.8 Audiéncia. 21.9Conciliagdo. 21.10 Instrugéo e
julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23Recursos no processo
do trabalho. 23.1 Disposicdes gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 23.1.2Recursos no
processo de cogni¢do. 23.1.3 Recursos no processo de execugdo. 24 Processos de execugao.
24.1Liquidagdo. 24.2 Modalidades da execugdo. 24.3 Embargos do executado - impugnagao do
exequente. 25Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho. 26 Competéncia da justi¢a do
trabalho. 27 Rito sumarissimo no dissidio individual. 28 Agdo resciséria no processo do
trabalho. 29 Mandado de seguranga. 29.1 Cabimento no processo do trabalho. 31 Dissidios
coletivos. 32 Jurisprudéncia dos tribunais superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais
regionais do trabalho. 33 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. DIREITO FINANCEIRO: 1
Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituigdo Federal de 1988.
2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios or¢camentarios.
2.3 Leis orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n?® 4.320/1964 e suas
alteracdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e
classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica.
4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de
responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. 6
Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificagao, fases,
condicdes, garantias, amortiza¢do e conversdo. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais
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superiores. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacdo e principios. 2
Custeio da seguridade social.2.1 Receitas, contribui¢Bes sociais, salario-de-contribuicdo. 3
Regime geral de previdéncia social. 3.1Segurados e dependentes. 3.2 Filia¢do e inscricdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-
de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e
decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Agdes judiciais em matéria
previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos.5 Contagem reciproca de tempo de contribuicido e compensagdo financeira. 6
Previdéncia complementar. 7Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1
Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limitagdes do poder de
tributar. 1.3 Reparti¢do das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica.
2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio.
2.8Contribui¢des. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributdria. 3.3Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distin¢do entre
imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario.
4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4
Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8Decretos regulamentares. 4.9 Normas
complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Obrigacdo principal e acessoria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4
Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacudade tributdria. 6.7 Domicilio tributario.
6.8Responsabilidade tributéria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de
terceiros. 6.11Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constitui¢do de crédito
tributdrio. 7.2 Lancamento.7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito
tributario. 7.5 Extin¢do do crédito tributério. 7.6Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Administragdo tributdria. 8.1Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa. 8.3
Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagdo de produtos
estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados.
9.3Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5Imposto sobre operacdes de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre
grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre
transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2Imposto sobre
operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operagBes e as prestacdes se
iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos
municipios. 11.1Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou
acess3o fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo
administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acep¢des e espécies.12.3 Determinacdo
e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5Delegacias da
Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de
Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agdo de execugdo fiscal 13.2 Lei n®
6.830/1980 e suas alteracdes (Execugdc Fiscal). 13.3 Agdo cautelar fiscal. 13.4 A¢do declaratdria
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da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. 13.5 Ac¢do anulatéria de débito fiscal. 13.6
Mandado de seguranga. 13.7 Agdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignagdo em
pagamento. 13.9 Acbes de controle de constitucionalidade. 13.10Ac¢30 civil publica. 14 Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteragbes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes (disp&e sobre
0 ISSQN).16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributério.
16.3 Crimes contra a ordem tributdria. 16.4 Lei n? 8.137/1990 e suas alteracdes. 17
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1
Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas.1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5
Politica Urbana. Plano diretor. Fungdo social da propriedade urbana.1.6 Lei n? 12.587/2012 e
suas alterages (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito a
Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de
Propriedade. 2.4 Justa distribui¢do dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de
urbanizagdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacdo. Uso e ocupag¢3o solo urbano. 2.7
Licengas urbanisticas. 2.8Responsabilidade administrativa. Infragcdes e Sancdes administrativas.
2.9 Responsabilidade civil e penal.3 Direitg,a moradia. 3.1 Regularizagdo Fundiaria Urbana
(Reurb). 3 .2 Direito registral imobilidrio. 4Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n? 6.766/1979
e suas altera¢des. 4.2 Regulariza¢do fundiaria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente
- APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4
Instrumentos. 5.5 Gestdo Democrdtica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboragdao do
Plano Diretor. 5.7 Disposicdes Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza
juridica. 6 .3 Disciplina. .7Desapropria<;50. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplicagdes. 7.3 Justa indenizacao.
7.4 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e
administrativo. 8 Protegdo do Patriménio Cultural. 8.1Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e protecdo do patriménio cultural. 8.6 Funcdo social da propriedade publica. 9 Tutela da
Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Ac¢do civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 A¢des reais.9.4 Acdes
possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo
de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas.

ANALISTA LEGISLATIVO — CONTADOR: Nogoes Conceituais Basicas de Contabilidade Publica
(conceito; principios contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagao; sistemas de
contabilizacdo e regimes contdbeis; pratica de escrituragdo sintética); Orgamento Publico
(defini¢do e principios orcamentarios; receita orcamentaria; despesa or¢amentdria; fonte /
destinacdo de recursos; classificacdo de receita e despesa; alteragdes durante a execugao);
Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual); Patriménio Publico (conceito; composicdo do patrimdnio publico; variagdes
patrimoniais qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e
passivos; provisdes; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliacdo e redu¢do ao valor
recuperavel (impairment); depreciagdo, amortizag¢do e exaustdo; inventario; sistema de custos);
Créditos Adicionais (conceito; classificagdo; requisitos para a abertura de créditos e
vigéncia);Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle);
Demonstragdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial; Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo do Resultado Econdmico; Notas Explicativas
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e analise da consisténcia das demonstragdes contdbeis; Consolidacdo de Balangos); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado
ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro
contabil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico; relacdo e atributos das contas
contabeis); Parcerias Publico Privadas (PPP); Opera¢des de crédito; Regime Prdprio de
Previdéncia Social e Divida Ativa); Prestagdo de Contas Anual (elaboracdo, emissdo e analise das
prestacdes de contas; penalidades ao contador e administrador publico); Licitagdo (conceitos,
principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e sangdes); Operacionalizagdo do
Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais 44 da Educagdao FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribuictes;
rotinas de procedimentos; responsabilidades; tomada de contas especiais); Transparéncia na
gestdo fiscal (publicacdo e divulgacdo em tempo real das receitas e despesas, bem como das
demonstra¢des contdbeis na internet e em meio fisico; realizagdo de audiéncias publicas); Lei
Federal n2 4.320 de 17/03/1964 (normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios); Normas da
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Nogdes de
direito administrativo publico (admmlsfrac;ao direta, indireta e fundacional; contrato
administrativo; servigos publicos; bens publicos; servidores publicos); Nogdes de direito
constitucional (dos direitos e garantias fundamentais (art. 52 a art. 72); dos municipios (art. 29 a
31); da administracdo publica (art. 37 a 41) da Flscallzagao Contabil, Financeira e Orgamentaria
(art. 70 a 75); Dos Impostos dos MumCIpIOS (art 156 a 162); Das Finangas Publicas (art. 163 a
169); Da Sadde (art. 196 a 200), Da Assisténcia Social (art. 203 e 204); Da Educacgdo (art. 205 a
214); Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (art. 35 e 60)); Resolugdo n.2 803 de
10/10/1996 e alteragdes posteriores, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contador
CEP

TECNICO LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA/ TECNICO LEGISLATIVO - AREA
LEGISLATIVA/. SECRETARIO LEGISLATIVO: Redac3o oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. No¢des de arquivologia: informagdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento,
registros, tramita¢do de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administragao
de arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material: aquisi¢do, cadastros, registros,
controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca.
Nocbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, invalidagdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteraces: trata do Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal. Lei n2 12.527/2011 e suas alteragdes Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n2 14.133/2021 . Lei de licitacdes e contratos administrativos. NogBes
dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletrénico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados.

TECNICO LEGISLATIVO — Area de Tecnologia da Informag¢do: Montagem e manutengdo
computadores. Fundamentos de hardware. Gestdo e suporte em informatica. Instalagdo,
manutencdo e atualizagdo de sistemas operacionais. Configuragdo de redes locais. Sistemas
operacionais de redes. Instalagdo e manutencdo de impressoras e outros periféricos.
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Infraestrutura de banco de dados. Linguagem de script. Configuragdo e diagndstico de
notebooks e desktops. Configuragdes de dispositivos méveis. Servigos de backup. Formatacdo
de unidades e instalagdo de programas. Deteccdo e solu¢do de problemas em computadores.
Eliminacdo e prevencdo de virus e outras formas de ataque aos computadores. Principios
basicos de circuitos e eletrénica digital. No¢Ses de instalacio elétrica monofésica e

aterramento.

.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026
CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE
01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ( )

02. CONTRA RESULTADO PRELIMINAR PROVA OBJETIVA ( ) N¢ da questdo:
Gabarito oficial:

03. CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TIRULO( ) Resposta Candidato:

04. OUTROS ()

AmI OZmm3>X v

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacgoes:

01 — Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestagao.

02 = Ndo sera aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.
03 — O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os
recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO PCD

Para: Coordenacdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026
CARGO: CODIGO:

CARGO: cODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colacar os dados abaixo, cofiri base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢io
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou n3o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

. _de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenagdo de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2026

CARGO: CODIGO:

Eu, portador da RG: E
inscrito no CPF sob o n? DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de
ISENGAO do pagamento do valor de RS referente a taxa de inscricdo do Concurso
Publico da Cédmara Municipal de Dom Inocéncio - Pl para o cargo de

Cédigo , que atendo todos os
requisitos exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isencdo. Assumo as consequéncias
desta DECLARACAO, sabendo que eventual mé-fé trard a ndo concessdo desta ISENCAO, bem como
responsabilizacdes civis e penais. e

LOCAL:

DATA: /___ /2026

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — (PROVA DE TiTULO) TABELA DE PONTUAGAO

Cédigo:

Data de nascimento: / /

Identidade:

Data expedi¢do: __ / / Orgdo expedidor: CPF:

DISCRIMINACAO VALOR DE PONTOS LIMITEDE
PONTUAGAO e
1 - Pés-Graduagao
1.1 — Especializagao 1,0 2,0
1.2 — Mestrado 3,0

1.3 — Doutorado

2 5’0 .

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagio devera ser preenchido. Observacdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. A pontuagdo referente aos titulos de Pé6s-Graduacéo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

Listar documentacdo enviada conforme tabela de pontuagdo e da numeracdo expressa em cada folha.

IMPORTANTE:

01. E obrigatério o preenchimento dos dados desta folha, exceto, a tabela de pontuagéo, que fica a critério do candidato.
02. N30 é necessario anexar copia do RG, CPF, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Comprovante de Enderego.
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2026

NOME DO CANDIDATO: RG:

CARGO: CODIGO

TEL. FIXO celular: E-mail

EU Vem REQUERER atendimento especial

no dia de realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de Dom
Inocéncio.

Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com déficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n®
7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

LOCAL:

DATA: /__ /2026

Assinatura do candidato

Atencdo:

1. Para o atendimento das condigBes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID
emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido.

2. 2. Encaminhar esse requerimento até o ultimo dia de inscri¢do para o enderego eletrdnico exclencia-
xpress@hotmail.com, conforme as especificagdes estabelecidas neste edital.
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ANEXO Vill - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. PROCURADOR LEGISLATIVO

a) prestar consultoria e assessoramento juridico 3 Mesa Diretora, a Presidéncia, as comissdes e
aos demais drgdos da Camara Municipal;

b) emitir parecer juridico, de cardter opinativo, sobre a constitucionalidade, a legalidade, a
regimentalidade e a técnica legislativa das proposicdes, nas hipdteses e na forma previstas no
Regimento Interno, sem prejuizo da competéncia deliberativa das comissdes e do Plenario;

c) realizar o controle prévio de legalidade das contratacdes da Cdmara Municipal, emitindo os
pareceres juridicos previstos no art. 53 da Lei federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
examinar minutas de editais, contratos, convénios, acordos e demais ajustes;

d) atuar, judicial e extrajudicialmente, na defesa das prerrogativas e dos interesses
institucionais da Camara Municipal, observada a representac¢do atribuida ao Presidente pelo
art. 34, inciso |, da Lei Organica do Municipio, sem prejuizo da representag¢do judicial do
Municipio pelo érgdo competente do Pod’e; Executivo;

e) elaborar as informacdes a serem pres '._éf's pela Presidéncia em mandados de seguranga e
em outras a¢des nas quais a Mesa, o Pléné?b ou a Camara Municipal figure como parte ou
como autoridade coatora; s Selep

f) elaborar as pecas necessarias a. riépresenﬁ@é%o por inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal, quando assim deliberar a Camara, rios térmos do art. 34, inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio; o - . o phm o

g) assessorar juridicamente as comissdes parlémentares de inquérito, as comissdes
processantes e os demais procedimentos de natureza politico-administrativa ou disciplinar;

h) acompanhar os processos judiciais e administrativos de interesse institucional da Camara
Municipal, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Piaui e o Ministério Publico;

i) auxiliar na elabora¢do de minutas de proposigdes, atos normativos e atos administrativos da
Camara Municipal, quando solicitado; e

j) executar outras atividades juridicas compativeis com a natureza do cargo

2. ANALISTA LEGISLATIVO — CONTADOR

a) executar a contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara Municipal,
observadas as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico e as normas profissionais;

b) elaborar, conferir e assinar balancetes, balancos, demonstracBes contdbeis e demais
relatdrios contdbeis da Camara Municipal;

c) elaborar o balango mensal dos recursos recebidos e das despesas realizadas, a ser
apresentado pelo Presidente ao Plendrio nos termos do art. 34, inciso IX, da Lei Orgdnica do
Municipio, e encaminhar a contabilidade central da Prefeitura as demonstragdes da Camara,
nos termos do art. 132, paragrafo Unico, da Lei Orgéanica do Municipio;

d) acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira da Camara Municipal e subsidiar a
elaboragdo da proposta parcial de orgamento e de suas alteragdes;

e) elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal e os demais demonstrativos exigidos pela Lei
Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, e acompanhar os limites de despesa com
pessoal e de gasto total do Poder Legislativo;

f) preparar a prestacio de contas anual da Mesa Diretora e os demais documentos e
informacBes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui e pelos sistemas oficiais de
informac8es contabeis e fiscais, observados os respectivos prazos;
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g) realizar conciliagdes bancarias e andlises de contas;

h) acompanhar a retengdo e o recolhimento de tributos e contribuicdes incidentes sobre a folha

de pagamento e sobre os pagamentos efetuados pela Camara Municipal, bem como o

cumprimento das respectivas obriga¢des acessorias;

i) organizar e manter a documentagdo e os registros contdbeis;

j) prestar ao Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, de que trata o art. 135-A da Lei

Organica do Municipio, as informagdes e os documentos contabeis solicitados; e

k) executar outras atividades contabeis compativeis com a natureza do cargo

3. TECNICO LEGISLATIVO — AREA ADMINISTRATIVA

a) prestar atendimento presencial, telefénico e por meios eletrénicos ao publico, aos

vereadores e aos servidores, fornecendo informagdes e encaminhando as demandas aos

setores competentes;

b) receber, registrar, protocolar, classificar, distribuir e expedir documentos e

correspondéncias;

c) organizar, manter e localizar documentos e processos administrativos, observadas as normas

de gestdo documental, de acesso a informacdo e de prote¢do de dados pessoais;

d) redigir, digitar, revisar e formatar expedientes administrativos, tais como oficios,

memorandos, despachos e comunicagdes;

e) manter controles, cadastros, agendas e planilhas de interesse administrativo;

f) auxiliar no controle do material de consumo e dos bens patrimoniais e na execugdo das

rotinas de pessoal e de contratagdes;

g) apoiar a organizagdo de reunides, audiéncias publicas e eventos institucionais; e

h) executar outras atividades administrativas compativeis com a natureza do cargo.

4. TECNICO LEGISLATIVO — AREA LEGISLATIVA

a) prestar apoio operacional a tramitagdo das proposigGes e das demais matérias su bmetidas a

Camara Municipal;

b) receber, registrar, numerar, autuar e encaminhar proposi¢bes e documentos legislativos,

conforme o Regimento Interno;

¢) acompanhar os prazos e as fases de tramitacdo das matérias e manter atualizados os

respectivos registros;

d) prestar apoio administrativo as comissdes, na organizacdo das pautas, na expedicdo das

convocacdes e no registro das reunides, sob a orientagdo dos respectivos presidentes;

e) preparar os autégrafos dos projetos aprovados e controlar a sua remessa ao Poder Executivo

e o retorno da sang¢do ou do veto;

f) pesquisar, compilar e manter atualizada a legislagdo municipal, promovendo a sua

disponibilizagdo ao publico;

g) prestar apoio documental ao Procurador Legislativo, mediante pesquisa de legislacdo e

jurisprudéncia, organizagdo de documentos e revisdo formal de minutas, sob sua arientagao e

supervisdo, vedada a pratica de atos privativos da advocacia;

h) prestar informagdes sobre o andamento das matérias legislativas, nos limites de sua

competéncia; e

i) executar outras atividades de apoio ao processo legislativo compativeis com a natureza do

cargo.
5. TECNICO LEGISLATIVO — AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACRO
a) prestar suporte técnico aos usuarios da Camara Municipal; %
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b) instalar, configurar, atualizar e realizar manutencdo preventiva e corretiva de computadores,
periféricos, sistemas operacionais e equipamentos de informatica;
¢) auxiliar na administracdo e na manutergdo da rede local, dos pontos de acesso, dos
equipamentos de conectividade e dos servigos de acesso a internet;
d) diagnosticar e solucionar, nos limites de sua competéncia, problemas de conexdo e de
funcionamento dos recursos tecnoldgicos;
e) operar e prestar suporte aos equipamentos e sistemas de som, imagem, votacio,
transmissdo e gravagdo das sessbes e dos eventos da Camara Municipal;
f) orientar vereadores e servidores no uso de computadores, sistemas, plataformas de
videoconferéncia e demais recursos tecnolégicos;
g) executar e acompanhar rotinas de cdpia de seguranca, recuperagao e armazenamento de
dados;
h) aplicar e monitorar medidas técnicas de seguranca da informagdo, inclusive controle de
acesso, atualizagdo de sistemas, protegdo contra cddigos maliciosos e comunicacio de
incidentes, observadas a Lei federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e a Lei federal n®
12.527, de 18 de novembro de 2011; ol
i) prestar suporte 3 manutencdo do sitio ‘elétfonico e do portal da transparéncia da Camara
Municipal; i
j) manter inventario e registros dos equipamentos, das licengas e dos servigos de tecnologia da
informagao; e Fg ;
k) executar outras atividades de suporte tecnolégico-compativeis com a natureza do cargo.
6. SECRETARIO LEGISLATIVO
a) secretariar as sessdes plendrias, sob a direcdo da Mesa Diretora, prestando apoio ao
Presidente e aos Secretarios no exercicio de suas atribui¢Bes regimentais;
b) auxiliar a Mesa na organizagdo da pauta e da Ordem do Dia, na chamada e no registro de
presenga dos vereadores, no controle do tempo dos oradores e no registro das votacdes, sem
prejuizo das atribui¢des regimentais dos membros da Mesa;
c) elaborar as minutas das atas das sessdes e submeté-las ao Secretario da Mesa competente;
d) auxiliar os vereadores na formatacdo e no protocolo de requerimentos, indicacdes e demais
proposicoes;
e) providenciar a publicagdo dos atos oficiais da Camara Municipal, inclusive das resolugdes,
dos decretos legislativos, dos atos da Mesa e da Presidéncia e das leis promulgadas pelo
Presidente; )
f) manter atualizados os livros e registros obrigatdrios da Cdmara Municipal previstos no art.
175 do Regimento Interno;
g) atualizar as informacdes relativas a atividade legislativa no sitio eletronico e no portal da
transparéncia da Camara Municipal;
h) preparar a correspondéncia oficial da Mesa Diretora e da Presidéncia;
i) prestar informagdes sobre o funcionamento da Camara Municipal e encaminhar as demandas
aos setores competentes; e
j) executar outras atividades de secretaria legislativa compativeis com a natureza do cargo.

@ﬁ/
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